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W przypadku istnienia niezaspokojonych roszczen pracowniczych z okreséw nastepujacych po dacie
niewyptacalnosci pracodawcy pracodawca, zarzadca, syndyk, likwidator lub inna osoba sprawujaca
zarzad majatkiem pracodawcy sporzadza i sktada do marszatka wojewddztwa wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy (na adres wiasciwego wojewddzkiego urzedu pracy), a w przypadku oséb
fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg - wiasciwemu ze wzgledu na adres gtdwnego miejsca
wykonywania dziatalnosci niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy oséb uprawnionych wykaz
niezaspokojonych roszczen pracowniczych zwany , wykazem uzupetniajgcym" (art. 15 ust. 2 ustawy z
dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy — (Dz.U.
2018.1433 j.t. ze zm.)

Wykaz uzupetniajgcy niezaspokojonych roszczen pracowniczych sktada sie w formie papierowej w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach oraz w postaci elektronicznej, przez pracodawce, zarzadce, syndyka,
likwidatora lub inng osobe sprawujaca zarzad majgtkiem pracodawcy.

Lp. Zataczniki do wykazu uzupetniajgcego, gdy nie byt ztozony wykaz zbiorczy

odpis postanowienia sgdu stwierdzajgcego wystapienie jednej z przestanek
1. |niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, art. 5 ust. 1 lub
art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy;

odpis postanowienia sgdu stwierdzajgcego wystgpienie jednej z przestanek
2. |niewyptacalnosci pracodawcy, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy,
opatrzony datg jego uprawomocnienia;

odpis orzeczenia sgdu stwierdzajgcego wystgpienie przestanki
3. |niewypfacalnosci pracodawcy, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy,
opatrzony datg jego uprawomocnienia;

odpis orzeczenia sgdu stwierdzajgcego wystgpienie jednej z przestanek
4. |niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1i 2, art. 5 ust. 2
lub art. 6 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy;

kopia decyzji stwierdzajgcej wystgpienie jednej z przestanek niewyptacalnosci,
0 ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 ustawy.

oswiadczenie podmiotu sktadajgcego o przystugiwaniu zwalnianym
pracownikom odpraw pienieznych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 13
6. |marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2016 .
poz. 1474), oraz o ich wysokosci;

oswiadczenie o potrgceniach z tytutu Swiadczen alimentacyjnych,
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7. |dokonywanych z wynagrodzen pracownikéw;

8. [kopie swiadectw pracy oséb, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy;

aktualne zaswiadczenie instytucji finansowej o numerze rachunku
prowadzonego dla podmiotu sktadajgcego uzupetniajacy wykaz.

W przypadku, gdy podmiot sktadajacy nie ztozyt wczesniej zbiorczego wykazu, do sktadanego
pierwszego wykazu uzupetniajgcego dotgcza sie dokumenty, o ktérych mowa wyzej.

W przypadku, gdy podmiot sktadajacy ztozyt wykaz zbiorczy albo sktada kolejny wykaz uzupetniajacy, nie

dotacza do niego zatgcznikéw, z wyjatkiem dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt 8 oraz oswiadczen, o
ktorych mowa w pkt 6 i pkt 7 wykazu zatgcznikow.

Przyktadowy wzor oswiadczenia sktadanego przez uprawnione podmioty do wykazu uzupetniajgcego
niezaspokojonych roszczen pracowniczych.

wzér oswiadczenia do pobrania
tabela oswiadczen o odprawach
Druk wykazu uzupetniajgcego.
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Zataczniki
(1)2 (P) FGSP_1 klauzula informacyjna.docx (docx, 27 KB)

https://wupkielce.praca.gov.pl/fgsp-tresci 2/2


http://wup.kielce.pl/images/stories/FGSP/wzor_oswiadczenia.doc
http://wup.kielce.pl/images/stories/FGSP/tabela_oswiadczen_o_odprawach.xls
https://generator.mpips.gov.pl/wykaz_uzupelniajacy2/dane_podstawowe
/documents/146783/9222332/%281%292%20%28P%29%20FG%C5%9AP_1%20klauzula%20informacyjna.docx/92f47407-7952-49f1-a8ab-6e6a6434682a?t=1584953641487
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