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Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest paristwowym funduszem celowym,
powotanym ustawa z dnia 29 grudnia 1993r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnoéci pracodawcy (Dz. U. z 1994r., nr 1, poz. 1 z pdzn. zm.). Do korica 2011r. Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych posiadat osobowos¢ prawna.

Z dniem 1 stycznia 2012r. Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych stat sie pafistwowym
funduszem celowym w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2009r., nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.) w zwigzku z utratg osobowosci prawnej. Zadania ustawowe od 1
stycznia 2012r. realizuje Dysponent Funduszu — minister wtasciwy do spraw pracy, ktory przejat
kompetencje Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
marszatkowie wojewddztw, ktérzy przejeli kompetencje kierownikéw Biur Terenowych FGSP.
Marszatkowie wojewddztw zadania ustawowe realizujg przy pomocy wojewddzkich urzeddéw pracy.

Po wielu rozszerzajgcych nowelizacjach ustawy z dnia 29 grudnia 1993r. o ochronie roszczen
pracowniczych (...),dostosowujgcych prawo krajowe do ustawodawstwa unijnego, sprzyjajacych stale
zmieniajgcemu sie zapotrzebowaniu zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw, uchwalona zostata
ustawa z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy
(Dz.U.2016.1256. j.t.), ktéra zastgpita ustawe z dnia 29 grudnia 1993r. o ochronie roszczen
pracowniczych (...).

Ustawa ta stwarza mozliwos¢ wyptaty ze sSrodkéw Funduszu biezgcych swiadczen pracowniczych, do
ktérych uprawnienie powstato od dnia 1 pazdziernika 2006r., natomiast ustawa z dnia 6 maja 2010r. o
przywréceniu terminu do wyplaty $wiadczeri pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. nr 106, poz. 674), stwarza mozliwo$¢ wyptaty z Funduszu tzw. $wiadczen
zalegtych, do ktérych uprawnienie powstato w okresie do 30 wrzesnia 2006r. i Swiadczenia te nie mogty
by¢ zaspokojone z powodu nieztozenia wniosku do Funduszu, niespetnienia wymogdw dotyczgcych
okreséw referencyjnych lub terminéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 grudnia 1993r. o ochronie
roszczen pracowniczych (...), w brzmieniu obowigzujgcym w okresie, za ktéry roszczenia nie zostaty
zaspokojone.

0Od dnia 5.09.2017 r. obowigzujq nowe przepisy dotyczgce zwiekszonej ochrony roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy wprowadzone ustawg z dnia 20 lipca 2017 r. 0 zmianie ustawy o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz ustawy o kosztach
sgdowych w sprawach cywilnych (Dz.U z 2017 r., poz. 1557).

Nowe rozwigzania majg zastosowanie do pracodawcoéw, ktérzy popadli w niewyptacalnosé od dnia 5
wrzes$nia 2017 r. Natomiast w przypadku zaistnienia niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérej mowa w art.
3-6, art. 8 i art. 8a przed dniem wejscia ustawy, czyli do dnia 4 wrzesnia 2017 r. stosuje sie przepisy
dotychczasowe (przed zmiang).

Przyjete w ustawie rozwigzania majg na celu przede wszystkim rozszerzenie ustawowej ochrony
roszczen pracownikdéw, ktérzy z powodu niewyptacalnosci pracodawcy zostali pozbawieni zatrudnienia i
przystugujacych im z tego tytutu Swiadczen oraz przyspieszenie udzielania pomocy finansowej poprzez:

® rozszerzenie definicji pracownika, czyli objecie ochrong cztonkdéw rodziny pracodawcy (dotychczas
wytgczonych z tej ochrony jako osoby, ktdre mogty mie¢ wptyw na dziatalnos¢ osoby fizycznej
prowadzacej wtasng firme, m.in. matzonka pracodawcy, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka,
dzieci przysposobione, rodzice, macocha, ojczyma, itp.),

® rozszerzenie katalogu wyptacanych swiadczen (wyptata ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nie tylko za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy, ale takze za rok
bezposrednio go poprzedzajacy; w sytuacji, gdy ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie
dtuzszym niz 4 miesigce po dacie niewyptacalnosci),
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wydtuzenie okreséw referencyjnych(okreséw odniesienia) miedzy rozwigzaniem stosunku pracy, a
datg niewyptacalnosci pracodawcy z 9 do 12 miesiecy,

stworzenie mozliwosci wyptaty swiadczen, w przypadku oddalenia przez sad wniosku o ogtoszenie
upadtosci, takze w sytuacji, gdy stosunek pracy ustat w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce
nastepujgce po dacie wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy,

doprecyzowanie pojecia faktycznego zaprzestania dziatalnosci, ktére stwarza mozliwos$é wyptaty
zaliczki na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych,

wprowadzenie szeregu usprawnien (wysokos$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
obowigzuje na dzien ztozenia wykazu lub wniosku (a nie na dzien wyptaty Swiadczen, jak
poprzednio),

doprecyzowanie warunku, jaki musi wystgpi¢, aby mogta nastgpi¢ wyptata sktadek na
ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcy na podstawie przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych -tylko w przypadku wyptaty z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych swiadczen pracowniczych,

doprecyzowanie dopuszczalnosci wyptaty swiadczen w przypadku wystgpienia ponownej
niewyptacalnosci tego samego pracodawcy (np. ponowne zatrudnienie pracownika) i takich
samych Swiadczen — poprzez wskazanie, ze takie same swiadczenia mogg by¢ wyptacone tylko raz,
wskazanie 30 - dniowego terminu do wniesienia odwotania do sadu wtasciwego w sprawach z
zakresu prawa pracy, w przypadku odmowy wyptaty $wiadczen lub zaliczki,

wprowadzenie zmiany w ustawie z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach
cywilnych (Dz.U.2016.623 j.t.),polegajacej na zwolnieniu Funduszu z ponoszenia opfaty
stosunkowej w sprawach z zakresu prawa pracy, dotyczacych dochodzenia zwrotu naleznosci
powstatych z realizacji przepiséw z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, gdy wartos¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50 tys. zt, co
pozwoli na przeznaczenie wiekszej kwoty na wyptate Swiadczen.

Fundusz odgrywa, wiec znaczacg role w systemie ochrony praw pracowniczych.

Oprocz swiadczen wyptacanych w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy, ze sSrodkéw Funduszu mogg
by¢ wyptacane inne swiadczenia okre$lone w odrebnych ustawach tj.:

ustawie z dnia 16 wrze$nia 2011r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw
powodzi w zakresie udzielania pozyczek na wynagrodzenia dla pracownikéw pracodawcow, ktérzy
na skutek powodzi przejSciowo zaprzestali prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub istotnie
ograniczyli jej prowadzenie.

ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy, w zakresie bezzwrotnych dopfat do wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcow, u ktérych przejsciowo pogorszyly sie warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

Wyptaty $wiadczen na podstawie tych ustaw uruchamiane sg tylko w okres$lonych sytuacjach tj. w
przypadku wystgpienia odpowiednio kleski zywiotowej lub spowolnienia gospodarczego.
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