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sktadany na podstawie art. 23 ustawy z dnia 16 wrze$nia 2011r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz.U.2019.1317 t.j.).

PRACODAWCY :z terendéw gmin lub miejscowosci poszkodowanych w wyniku powodzi, ktérzy
przejsciowo zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyli jej prowadzenie i
nie majg wiasnych srodkéw na wyptate pracownikom wynagrodzen mogg uzyskac¢ nieoprocentowang
pozyczke z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na wynagrodzenia przystugujace za:

® czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika w przypadku faktycznej niemoznosci
Swiadczenia pracy w zwigzku z powodazia,

® czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z
przyczyn dotyczgcych pracodawecy, ktdre zostaty bezposrednio spowodowane powodzig,

® wykonang prace, polegajaca na ochronie zaktadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu skutkéw
powodzi, majgcg na celu utrzymanie lub przywrécenie prowadzenia przez pracodawce
dziatalnosci gospodarcze;.

Wykaz gmin lub miejscowosci poszkodowanych w wyniku powodzi, a takze rodzaj zastosowanych
rozwigzan oraz warunki lub okres ich stosowania lub termin na dokonanie okreslonych czynnosci
kazdorazowo w przypadku wystgpienia powodzi o rozmiarach powodujgcych mozliwos¢ zastosowania
szczegOlnych rozwigzan okreslonych w/w ustawie okresla Rada Ministréw.

Zaspokojeniu ze $rodkéw FGSP moze podlega¢ wynagrodzenie miesiecznie do wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy.

Poszkodowani pracodawcy, o ktérych mowa powyzej zgodnie z rozporzagdzeniem MPIPS z dnia
10.11.2011r. w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z FGSP dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi
przejsciowo zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie
(Dz. U. nr 262, poz. 1566), winni ztozy¢ do wtasciwego marszatka wojewddztwa (na adres
odpowiedniego wojewddzkiego urzedu pracy) wniosek o nieoprocentowang pozyczke wraz z trzema
egzemplarzami wykazu pracownikéw, ktérych wynagrodzenie bedzie podlegato zaspokojeniu w ramach
pozyczki z FGSP.

Wzér wykazu pracownikdéw stanowi zatgcznik nr 2 w/w rozporzadzenia.

Zwrot pozyczki nastepuje w dowolnym terminie, nie pdZniej niz do dnia 31 grudnia roku nastepujgcego
po roku wystapienia powodzi, na rachunek bankowy Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Udzielona nieoprocentowana pozyczka stanowi pomoc publiczng. tgczna wartos¢ pomocy publicznej
udzielonej na podstawie cytowanej ustawy nie moze przekroczyé wartosci szkéd materialnych
poniesionych przez beneficjenta pomocy na skutek powodzi, pomniejszonej o warto$é uzyskanego
odszkodowania.

Dlatego pracodawcy ubiegajgcy sie o pomoc wynikajgcg z ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011r. maja
obowigzek wypetnienia formularza stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24
czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie (Dz. U. nr 53, poz. 312 ze zm.).
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Ponadto pracodawca musi przedstawi¢ informacje dotyczacg sytuacji ekonomicznej, sprawozdania
finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzone zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

W przypadku gdy wnioskodawca nie otrzymat pomocy przeznaczonej na te same koszty kwalifikujgce sie
do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ubiega sie o pomoc publiczng, przekazuje oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy.

Pracodawca moze ubiegac sie po dniu 31 grudnia roku nastepujgcego po roku wystgpienia powodzi o
umorzenie pozyczki w catosci lub w czesci na wniosek ztozony do marszatka wojewddztwa (na adres
odpowiedniego wojewddzkiego urzedu pracy). Pozyczka moze zosta¢ umorzona przez ministra
wiaéciwego do spraw pracy bedacego dysponentem Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, jezeli:

> pracodawca wykaze, ze na skutek powodzi nastgpito u niego pogorszenie warunkow
prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej, a w szczegdlnosci:

® spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych, jako sprzedaz lub zmniejszenie zamdwien na ustugi
lub dostawy wytwarzanych towardw, w ciggu kolejnych 6 miesiecy w okresie od dnia otrzymania
pozyczki do dnia ztozenia wniosku o umorzenie w pordwnaniu z analogicznymi kolejnymi
miesigcami w ciggu ostatnich dwdch lub

® straty w Srodkach trwatych, ktére ograniczyty mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
poréwnaniu z okresem sprzed powodzi,

> W postepowaniu egzekucyjnym stwierdzono, ze przedsiebiorca, ktéry pobrat pozyczke, nie
posiada majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci, _

> zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie odzyska sie
kwoty sptaty pozyczki przewyzszajgcej wydatki egzekucyjne.

Jezeli pracodawca, bedacy osobg fizyczng prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg, pobrat pozyczke, a
nastepnie zmart, dysponent Funduszu umarza pozyczke z urzedu.

Dysponent Funduszu moze upowazni¢ marszatkéw wojewddztw do umarzania pozyczek w okreslonych
przypadkach.

Druk wykazu zbiorczego powodziowy.

Wykaz zbiorczy powodziowy v.4.0.4/16.02.2012 (plik XLS do edyciji)
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