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Poradnictwo grupowe ma na celu utatwienie klientom urzedéw pracy podjecie decyzji zawodowych
dotyczacych wyboru zawodowego, zmiany kwalifikacji zawodowych, podjecia lub zmiany zatrudnienia.

Porada grupowa jest procesem, ktéry wykorzystujac dynamike grupy, ma utatwic¢ uczestnikom wglad m.
in. w swoje zainteresowania, umiejetnosci, mozliwosci i w efekcie utatwi¢ wybdr odpowiedniej pracy lub
ukierunkowa¢ w zakresie dalszego rozwoju. Jest ono skutecznym sposobem $wiadczenia pomocy
ludziom, ktdrzy pracujgc w zespole i bedac jego cztonkami, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja
mozliwos$¢ zbadania i zdefiniowania wiasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny
siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczgcych planowania kariery zawodowe;.

Zajecia grupowe majg za zadanie wspiera¢ zaangazowanie klienta oraz motywowaé go do
podejmowania dziatan zwigzanych z aktywnoscig na rynku pracy. Grupa daje mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, konfrontacji oraz odbudowywania wiezi spotecznych, ktérych czesto brakuje osobom
bezrobotnym.

Jednym z wazniejszych powoddow stworzenia grup jest dostarczenie jej cztonkom wsparcia
emocjonalnego i praktycznego. Uczestnicy zaje¢ mogg przyjrzeé¢ sie swym przezyciom z odmiennej
perspektywy, potrafig lepiej analizowaé swdj sposéb myslenia i odczucia, gdy konfrontujg je z
doswiadczeniami innych.
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