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Barometr zawoddw - prognoza na 2024 (IX edycja badania)

Wyniki badania Barometr Zawoddw 2024 w wojewddztwie swietokrzyskim

Wyniki badania Barometr Zawoddw 2024 w wojewddztwie swietokrzyskim w podziale na branze
Barometru zawododw - prognoza na 2023 (VIIl edycja badania)

raport wojewodztwo swietokrzyskie 2023

Barometr zawoddw 2022. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie Swietokrzyskim
2022 - Tablica z podziatem wg powiatow

Barometr zawodow 2021

2021 - Tablica z podziatem wg powiatdéw

Barometr zawododw - prognoza na 2020 (V edycja badania)

2020 tablica z podziatem wg powiatéw

Barometr zawoddw - prognoza na 2019 (IV edycja badania)

2019 - Tablica z podziatem wg powiatow

Barometru zawodoéw - prognoza na 2018 (Il edycja badania)

2018 - Tablica z podziatem wg powiatow

Barometr zawoddw - prognoza na 2017
dla wojewddztwa Swietokrzyskiego i powiatow (Il edycja badania)

2017 - Tablica z podziatem wg powiatow

Barometr zawoddw - prognoza na 2016
dla wojewddztwa Swietokrzyskiego i powiatow (I edycja badania)

Metodologie badania wypracowali Szwedzi w latach dziewiecdziesigtych XX wieku, w ramach szerszego
systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku ,Barometr zawoddéw" zaadaptowali
pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Od tego czasu rozwineli
oni metodologie i z powodzeniem wypromowali wyniki tak, ze badaniem objeto wszystkie regiony kraju.

Wyniki badania dostepne sg w serwisie www.barometrzawodow.pl

Do Polski barometr trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie). W
2009 roku pracownicy ,,Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji" (projektu badawczego
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WUP w Krakowie) poznali zatozenia barometru podczas wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym
samym roku przeprowadzili pilotaz w szesciu powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzyli badanie na
caty region. Od 2010 roku badanie odbywa sie we wszystkich powiatach wojewédztwa.

Zalety barometru docenito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, podejmujgc w 2015 roku decyzje o
prowadzeniu badania w catej Polsce. Za realizacje w wojewddztwach odpowiadajg poszczegdlne
wojewddzkie urzedy pracy. WUP w Krakowie koordynuje dziatania na szczeblu krajowym.

,Barometr zawoddéw" jest krétkookresowa (jednoroczng) prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach. Badanie ma charakter jakosSciowy. Powstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda ,panelu
ekspertow"), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz uwzglednianie opinii uczestnikéw
obserwujgcych rynek pracy z réinych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. W
panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu 0sdb:

® pracownicy powiatowych urzeddw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby
odpowiedzialne za wspodtprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze asystenci EURES
(Europejskich Stuzb Zatrudnienia) i liderzy klubéw pracy,

® pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadajgcych wiedze na temat
lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy specjalnych stref ekonomicznych, ochotniczych hufcow
pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarzgdowych, akademickich biur karier).

Uczestnicy paneli eksperckich klasyfikujg zawody w trzy grupy:

® zawodéw deficytowych, w ktérych nie powinno byé trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duzie, a podaz pracownikdéw o odpowiednich
kwalifikacjach - niewielka,

® zawodéw zréwnowazonych, w ktoérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdwnowazg sie),

® zawodéw nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie (dane te petnig funkcje wyfacznie pomocniczg i nie sg
podstawg analizy). Uczestnicy uwzgledniajg informacje, ktérych nie ma w statystykach: czy osoby
deklarujgce umiejetnosci w konkretnych zawodach sg w stanie wykonywaé prace na oczekiwanym
poziomie, a jesli tak, to czy na warunkach oferowanych przez pracodawcow? Czy pracodawcy sg sktonni
takie osoby zatrudni¢, a jesli nie, to dlaczego (problem kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego,
oczekiwan ptacowych itp.)?
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