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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Trener koni wyscigowych 516404

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepuja nazwy zwyczajowe zawodu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5164 Pet groomers and animal care workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e R -—Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Matgorzata tojek — Traf — Matgorzata tojek, Warszawa.
e Patrycja Myszka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Krzysztof Ziemianski — Niespodzianka — Krzysztof Ziemianski, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa
e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:
e Magdalena tuczynska — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Olsztyn
e Bogdan Stréjwas — Stajnia Stary Dwor Dorota Katuba i Bogdan Stréjwas, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Karolina Koszela — Zespo6t Szkét Techniczno-Weterynaryjnych w Trzcianie.
e lzabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Elblagu.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Trener koni wyscigowych wykonuje prace zwigzang z przygotowaniem koni do gonitw
przeprowadzanych na torach wyscigdw konnych®, zgodnie z przepisami ustawy o wyscigach konnych
i regulaminem wyscigdw konnych, ktérych zadaniem jest ocena stopnia dzielnoéci wyscigoweij koni®.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Trener koni wyscigowych jest zawodem o charakterze ustugowym. Trener bierze udziat w wyborze
koni do treningu oraz opracowaniu i wdrozeniu optymalnych metod treningowych dla kazdego konia.
Jego zadaniem jest réwniez opieka nad kormi. Trener powinien doprowadzi¢ konia do formy
wyscigowej i utrzymywa¢ go w dobrej kondycji. Odpowiada za opracowanie indywidualnych
wytycznych dla koni w tym zakresie. Osoba pracujgca w tym zawodzie zajmuje sie takze szkoleniem
jezdzcow wyscigowych®.

Celem jego pracy jest przygotowanie koni do gonitw: ptaskich, przeszkodowych, ptotowych oraz
rozgrywanych ktusem lub galopem.

Wspodtpracuje z wihascicielami koni, ale takze z weterynarzami, podkuwaczami, zoofizjoterapeutami
itp. Tworzy warunki do odpowiedniego rozwoju i ksztattowania koni. Powinien zapewnia¢ miejsca do
treningu i pomieszczenia do odpoczynku zaréwno dla koni, jak i dla 0oséb pracujgcych w stajni.

WAZNE:
Trener koni wyscigowych powinien przywigzywaé szczegdlng uwage do dobrostanu powierzonych mu
zwierzat.

Sposoby wykonywania pracy

Trener koni wyscigowych stosuje metody, techniki i procedury zwigzane m.in. z:

— pozyskiwaniem koni do treningu,

— zapewnianiem koniom odpowiednich warunkéw bytowych i zabezpieczaniem przed podaniem
niedozwolonych srodkéw dopingujacych,

— sporzadzaniem i wdrazaniem planu zywienia,

— dobieraniem odpowiednich metod do danego konia,

—  przyuczaniem mtodego konia do przyjecia kietzna’, noszenia siodta i jezdzca (zajezdzenie koni

— ustalaniem planu treningowego, optymalnego dla kazdego konia, stuzgcego do uzyskania formy
niezbednej do udziatu w gonitwach,

— menazowaniem koniem® (sporzadzeniem planu startowego, w zaleznosci od predyspozycji
danego konia),

— ustalaniem wfasciwej dla danego konia taktyki w gonitwie, doborem jezdZca do okreslonego
konia,

— organizowaniem pracy w stajni,

— zarzadzaniem jezdZcami i pracownikami obstugi stajni,

— zaopatrywaniem stajni w zywnos¢ dla koni, srodki czystosci itp.,

— dopetnianiem formalnosci i procedur zwigzanych z udziatem konia w gonitwach.

17)
’
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy trenera koni wyscigowych jest stajnia, tor treningowy, ewentualnie hala. Trenerzy,
ktorzy prowadzg dziatalno$é poza duzymi osSrodkami treningowymi, korzystajg ze Sciezek lesnych
i/lub tgk do prowadzenia treningu. Trener koni wyscigowych okazjonalnie wykonuje obowigzki
w siedzibie Polskiego Klubu Wyscigéw Konnych® bad? w siedzibach organizatoréw wyscigdw
konnych, klinikach dla koni, na aukcjach koni.

Trener wykonuje wiekszo$s¢ obowigzkéw na wolnym powietrzu, bez wzgledu na warunki
atmosferyczne (deszcz, snieg, niskie lub wysokie temperatury). W budynkach stajennych jest
narazony na dziatanie gazéw inwentarskich (siarkowoddr, amoniak).

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Trener koni wyscigowych w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— rower lub inny pojazd,

— lornetke,

— stoper,

—  laske zoometryczna® i tasme do mierzenia koni,

— maszyne do stepowania i ktusowania koni, tzw. , karuzele”,

— komputer/smartfon z dostepem do internetu.

Organizacja pracy

Trener koni wyscigowych okreéla porzadek czynnosci wykonywanych w stajni wyscigowej i na
treningu. Wydaje polecenia jezdzcom i obstudze stajenne;j.

Praca wykonywana jest od wczesnych godzin rannych, miedzy 6.00 a 12.00 oraz po potudniu, miedzy
17.00 a 19.00. Jest to uwarunkowane zachowaniem dobowego rytmu funkcjonowania organizmu
konskiego, a przede wszystkim zachowaniem odpowiednich odstepdéw miedzy treningiem a statymi
porami karmienia. W niektérych przypadkach (przy matej liczbie koni) praca moze by¢ wykonywana
miedzy 8.00 a 15.00. Duzo czasu zajmujg trenerowi dojazdy na hipodromy®, na ktérych musi
wykonywac obowigzki w dni wysScigowe.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Wsrdd gtdownych zagrozen w pracy trenera koni wyscigowych wyrdznia sie:

— mozliwosé urazéw wynikajacych z obcowania z konmi (kopniecia, ugryzienia, przycisniecia przez
konia),

— wysokie stezenie gazéw w budynkach stajennych (amoniak, siarkowodor),

— zapylenie powietrza w stajni.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd trener koni wyscigowych wazne sa:
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w kategorii wymagan fizycznych
— 0goblna wydolnos¢ fizyczna,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,
— sprawnos¢ narzadu stuchu,
— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— szybki refleks,

— zrecznos$é rak i palcéw,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolniania organizacyjne,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamig¢,

— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,
— tatwo$¢ podejmowania decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych

— zamitowanie do pracy z konmi,

— odpornosc¢ na stres wynikajgcy z rywalizacji,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— odpornos¢ emocjonalna,

— wychodzenie z wtasng inicjatyws,

— wytrwatos¢ i cierpliwos¢,

—  przywédztwo,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie i dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Osoba pracujgca jako trener koni wyscigowych powinna mie¢ dobry ogdlny stan zdrowia i zdolnosci
pozwalajgce na zarzadzanie pracownikami. Praca trenera koni wyscigowych pod wzgledem wydatku
energetycznego nalezy do prac Srednio ciezkich. W zawodzie niezbedna jest ogdlna wydolnos¢
fizyczna i sprawny zmyst dotyku. Przeciwwskazania do wykonywania pracy w tym zawodzie to m.in.:
— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomocg okularéw,

— niektore choroby neurologiczne lub psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Trenerem koni wys$cigowych moze zostac osoba, ktdra:

— ukoniczyfa studia wyisze na kierunku zootechnika, weterynaria lub rolnictwo oraz posiada co
najmniej 2-letni staz pracy w stajni wyscigowej lub wykonywata czynnosci zwigzane z obstugg koni
w stajni wyscigowej przez okres co najmnie;j 2 lat,

— posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz co najmniej 5-letni staz
pracy w stajni wyscigowej lub wykonywata czynnosci zwigzane z obstugg koni w stajni wyscigowej
przez okres co najmniej 5 lat,

— wygrata co najmniej 500 gonitw,

— przed dniem 1 wrzesnia 2001 r. zajmowata sie trenowaniem koni przez okres co najmniej 3 lat,

— nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko ochronie zwierzat lub za
przestepstwo przeciwko mieniu

— nie zostata pozbawiona prawa do trenowania, dosiadania (powozenia) koni lub petnienia funkgcji
sedziego wyscigowego prawomocnym orzeczeniem wymierzajgcym taka kare dyscyplinarna.

Osobie, ktdra nie spetnia okreslonych prawem warunkdw, moze by¢ udzielona licencja na trenowanie
wytacznie tych koni, ktérych jest wiascicielem lub wspdétwtascicielem.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu trener koni wyscigowych wymagane jest uzyskanie uprawnien
i przedstawienie licencji na trenowanie koni w danym roku kalendarzowym. Licencja wydawana jest
przez Prezesa Polskiego Klubu Wyscigdw Konnych, po ukoniczeniu specjalistycznego szkolenia — kursu
trenerskiego i zdaniu egzaminu, po ktérym nabywa sie uprawnienia do trenowania koni.

Osoba kandydujgca na to stanowisko moze uzyskac:

— dyplom technika hodowcy koni,

— dyplom licencjata, a nastepnie magistra np. na kierunku zootechnika lub hipologia i jezdziectwo,
— dyplom ukonczenia studidw podyplomowych na kierunku hodowla koni i jezdziectwo.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Trener koni wyscigowych jest oceniany na podstawie liczby zwyciestw trenowanych koni i sumy
wygranych przez nie nagrdod pienieznych. Ranking treneréw koni wyscigowych jest na biezgco
publikowany na stronie www.pkwk.pl. Trener moze rozwija¢ sie zawodowo, by wykonywa¢ zawadd
posrednika w handlu kornmi, hodowcy koni wyscigowych i sedziego wyscigowego.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Trener koni wyscigowych moze potwierdzi¢ trzy kwalifikacje w zawodzie pokrewnym technik
hodowca koni: RL.19 Organizacja chowu i hodowli koni, RL.20 Szkolenie i uzytkowanie koni lub RL.06
Jezdziectwo i trening koni. Egzaminy organizujg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Forma potwierdzenia kompetencji jest réwniez dyplom szkoty wyzszej np. na kierunku zootechnika
lub hipologia i jezdziectwo oraz dyplom ukonczenia studidow podyplomowych na kierunku hodowla
koni i jezdziectwo.
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W systemie pozaformalnym potwierdzeniem jest licencja na trenowanie koni wydawana przez
Prezesa Polskiego Klubu Wyscigéow Konnych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie trener koni wyscigowych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . , . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawododw i specjalnosci
Technik hodowca koni® 314203
Dzokej 342101
Sedzia wyscigowy 342206

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie trener koni wyscigowych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Ocenianie konia.

Z2 Zapewnianie koniowi dobrych warunkéw bytowych i utrzymywanie go w dobrym zdrowiu.

Z3 Doprowadzanie konia do kondycji wyscigowej i utrzymywanie go w formie.

Z4 Menazowanie kormi.

Z5 Dobieranie sprzetu jezdzieckiego podczas treningu i w gonitwach.

Z6 Opracowywanie harmonogramu codziennej pracy w stajni wyscigowe;.

Z7 Nauczanie jezdZzcow i pracownikdw stajni postepowania z koAmi.

3.2.Kompetencja zawodowa Kzl1: Pozyskiwanie, obstugiwanie i utrzymywanie w formie
konia wyscigowego

Kompetencja zawodowa Kzl: Pozyskiwanie, obstugiwanie i utrzymywanie w formie konia
wyscigowego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktédrych wymagane sa
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie konia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Genealogie koni; e Analizowa¢ rodowdd w celu okreslenia
o FEksterieriinterier koni4; predyspozycji konia i jego wartosci wyscigowej;
e Rodzaje przyrzadéw stuzacych do wykonywania | ®  Opisywac eksterier konia;

pomiaréw zoometrycznych; e Ocenia¢ budowe konia pod katem przydatnosci
e Rasy koni; do wyscigow;
e Behawior koniZ. e  Mierzy¢ konia za pomoca laski i tasmy

zoometrycznej;

e |dentyfikowac konia na podstawie dokumentéw
i opisu graficznego;

e Rozrdzniac rasy koni;

e Oceniac zachowanie i charakter koni.
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22 Zapewnianie koniowi dobrych warunkéw bytowych i utrzymywanie go w dobrym zdrowiu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Fizjologie koni;

Sposoby wykonywania pomiarow fizjologicznych;
Sposoby kontrolowania stanu koriczyn;
Zasadnos¢ wykonywania zabiegdw
fizjoterapeutycznych;

Rodzaje scidtek stosowanych w stajniach;

Zasady zywienia koni;

Zasady stosowania suplementéw dla koni;
Zasady paszoznawstwa.

e Oceniac funkcjonowanie organizmu konia
i wykrywac nieprawidtowosci wymagajace
interwencji podkuwacza, weterynarza itp.;

e  Kontrolowac stan koriczyn konia po wysitku
poprzez badanie palpacyjnel;

e Mierzy¢ koniowi temperature i tetno;

e QOceniac stan uzebienia;

e Dobierac zabiegi pielegnacyjne
i fizykoterapeutyczne (masaz, prysznic);

e Dobierac wtasciwg Sciétke dla danego konia
(stoma, trociny);

e  Ustala¢ odpowiednig dawke zywieniowg;

e Dobierac odpowiednie suplementy dla danego
konia (elektrolity, preparaty krwiotwércze,
preparaty wzmacniajgce kopyta);

e  Oceniac pasze pod katem jakosci i przydatnosci.

23 Doprowadzanie konia do kondycji wyscigowej i utrzymywanie go w formie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady treningu koni;

Oznaki sygnalizujace zmeczenie konia;
Terminologie i powszechnie uzywane stownictwo
zwigzane z wyscigami konnymi.

e  Ustalac¢ intensywnosc i objetosé treningu dla
kazdego konia;

e Reagowac na oznaki przetrenowania fizycznego
i zmeczenia psychicznego konia;

o Dostosowywac plan treningowy do wieku,
stopnia rozwoju i predyspozycji konia oraz stanu
nawierzchni na torze treningowym;

e Oceniac stopien przygotowania konia do wyscigu;

e  Postugiwac sie odpowiednig terminologig
i nazewnictwem zwigzanymi z wyscigami
konnymi.

Z4 Menazowanie konmi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Plany wyscigdw konnych na dany rok w Polsce

i za granicy;

Regulamin wyscigéw konnych (w tym procedury
w nim okreslone);

Terminologie i powszechnie uzywane stownictwo
zwigzane z wyscigami konnymi;

Rodzaje podkow.

e Planowac starty konia na podstawie planow
gonitw réznych organizatoréw wyscigéw;

e Dobiera¢ odpowiedni wyscig w celu
maksymalnego wykorzystania mozliwosci konia
i zdobycia przez niego maksymalnej mozliwej
sumy nagrod;

e Zapisywac konia do gonitw;

e  Wycofywac konia z gonitw;

e Whnosié Qrotest14;

e  Przestrzegac procedur okreslonych w regulaminie
wyscigdw konnych i w regulaminach
organizatoréw gonitw;

e Rozrdznia¢ dozwolone i zabronione przez
wtadze wyscigowe rodzaje podkow.
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3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie pracy stajni wyscigowej

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie pracy stajni wyscigowej obejmuje zestaw zadan
zawodowych 275, 76, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

umiejetnosci.

25 Dobieranie sprzetu jezdzieckiego podczas treningu i w gonitwach

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Rodzaje sprzetu pomocniczego; e Siodta¢ konia do gonitwy;
e Zasady dobierania og’rowiall, siodet i sprzetu e Dobiera¢ odpowiednie ogtowie i kietzno dla
pomocniczego (nauszniki, okularylz, danego konia;
nachrapniki'®, wytoki'®, ochraniacze itp.); e Dobierac sprzet pomocniczy wedtug potrzeb.
e Rodzaje kietzn.

26 Opracowywanie harmonogramu codziennej pracy w stajni wyscigowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady komunikacji interpersonalnej; e  Przydziela¢ zadania odpowiednim pracownikom;
e Sposoby kontroli dziatan pracownikow; o  Kontrolowa¢ prawidtowos¢ wykonania zadan;
e Harmonogram czynnosci zwigzanych e  Dostosowywaé harmonogram prac do
z prawidtowym funkcjonowaniem stajni, zgodnie naturalnego rytmu biologicznego koni;
z naturalnym rytmem biologicznym koni; e  Przestrzegac przepisdw BHP i Kodeksu pracy.
e  Przepisy BHP i Kodeks pracy.

Z7 Nauczanie jezdZzcow i pracownikdw stajni postepowania z konmi

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady jazdy konnej wyscigowej; e Szkoli¢ jezdzcow poczgtkujgcych

e  Zasady postepowania z kornmi; i zaawansowanych;

e Zasady obstugi i dosiadania koni; e Dobiera¢ wtasciwego jezdzca dla kazdego konia;
e  Zasady kultury i etyki zawodowe;j. e  Ustalad taktyke jazdy na treningu i w gonitwie;

e Uczy¢ pracownikdw wszystkich czynnosci
zwigzanych z codzienng obstugg i dosiadaniem
koni;

e Przestrzegad zasad kultury i etyki zawodowej.

3.4.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie trener koni wyscigowych powinien posiada¢ kompetencje spotfeczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosSci za powierzone konie.

Podejmowania kontaktéw z wihascicielami koni.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, majgc na uwadze dobrostan zwierzat.
Organizowania codziennej pracy stajni.

Zarzadzania pracownikami stajennymi.

Promowania wyscigdw konnych i wypowiadania sie w mediach.

Dawania przyktadu swojg postawa, zachowywania sie godnie.

Postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej obowigzujgcej w pracy ze zwierzetami.
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
trener koni wyscigowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu trener koni wyscigowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie trener koni wyscigowych nawigzuja do opisow
poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Trener koni wyscigowych moze podjgé prace w zawodzie w ramach wiasnej dziatalnosci
gospodarczej lub nawigzujgc wspdtprace z wtascicielami koni, na przyktad stadninami badz stajniami
firmowymi prywatnych wtascicieli.

Zdecydowana wiekszos¢ treneréw koni wyscigowych pracuje na wtasny rachunek.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie trener koni wyscigowych.

Mozna natomiast ksztafci¢ sie w technikum w zawodzie pokrewnym technik hodowca koni lub na
studiach licencjackich, a nastepnie magisterskich i podyplomowych na kierunkach takich, jak:

— zootechnika,

— hipologia i jezdziectwo,

— hodowla koni i jezdziectwo.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji wtasciwych dla zawodu

technik hodowca koni (RL.19 Organizacja chowu i hodowli koni, RL.20 Szkolenie i uzytkowanie koni

lub RL.06 JeZdziectwo i trening koni) moga oferowaé:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowsa,
— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje witasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Szkolenie

Kursy dla kandydatéw na treneréw koni wyscigowych organizuje okazjonalnie Polski Klub Wyscigow
Konnych. Poszerzaé wiedze mozna na szkoleniach i warsztatach organizowanych zazwyczaj przez
prywatne firmy na temat:

— hipologii,

— hodowli koni,

— behawiorystyki zwierzat,

— zarzadzania stadnina.

Organizatorzy szkolen z reguty poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki osé6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osob pracujgcych w zawodzie trener koni wyscigowych ksztattuje sie
z reguty w przedziale od 3000 zt do 4000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat, przy
zatrudnieniu przez witasciciela koni.

Wynagrodzenie dodatkowe jest uzaleznione od wynikédw koni (wynosi 10% od nagrdéd wygranych
przez konia, wyptacanych przez organizatora gonitw) oraz umowy wynegocjowanej z witascicielami
koni. Zarobki na procentach z wygranych siegajg 129 000 zt rocznie (na podstawie statystyk Polskiego
Klubu Wyscigéow Konnych z 2017 roku).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie trener koni wyscigowych mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich soczewkami
kontaktowymi lub szktami korekcyjnymi;

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych;

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krgzenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innych — pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz jest zorganizowana w taki sposdb, by pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych);

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn gérnych i dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza swobodnego
poruszania sie oraz nalezytego wykonywania prac.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 18 stycznia 2001 r. o wyscigach konnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 194).

Ustawa o ochronie zwierzat z dnia 21 sierpnia 1997 r. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1840, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 marca 2016 r. w sprawie regulaminu
wyscigdéw konnych (Dz. U. poz. 536).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 wrzesnia 2011 r. w sprawie wysokosci
optat z tytutu organizowania wyscigéw konnych oraz uczestnictwa w tych wyscigach (Dz. U. Nr
214, poz. 1272).

Regulamin nadawania uprawnien do trenowania koni galopem albo ktusem, dosiadania koni oraz
powozenia koni, Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2015 Prezesa Polskiego Klubu Wyscigédw Konnych.

Literatura branzowa:

Bartle C., Newsum G.: Trening konia sportowego. Ujezdzanie, skoki, kros. Wydawnictwo
Galaktyka, £6dz 2010.

Biuletyny Polskiego Klubu Wyscigdw Konnych.

Higgins G.: Anatomia i fizjologia w treningu konia. Praktyczny przewodnik dla treneréw, jezdzcow
i mitosnikow koni. Akademia Jezdziecka, 2013.

Savoie J.: Wszechstronne szkolenie koni. Wydawnictwo Galaktyka, t6dz 2005.

Skorupski K.: Psychologia treningu koni. PWRIL, Warszawa 2006

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Baza koni wyscigowych: http://www.koniewyscigowe.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik hodowca koni
http://www.oke.lodz.pl/pobierz/zawodowy/informatory/informator_7122 314203 _THK.pdf
Portal BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy: http://www.wyscigi-konne.info
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e Standardy orzecznictwa

lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-

orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Strona Polskiego Klubu Wyscigdw Konnych: http://www.pkwk.pl

e Strona toru wyscigowego Partynice: http://www.torpartynice.pl

e Strona toru wyscigowego Stuzewiec: http://www.torsluzewiec.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajagcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Badanie palpacyjne Badanie Sciegien lub innych czesci ciata konia za Definicja opracowana przez
pomoca dtoni. zespot ekspercki na
podstawie:

http://equicare.pl/portfolio-
posts/badanie-palpacyjne
dostep: 31.10.2018]

2 Behawior konia Wzorzec zachowania, dziatania wystepujacy u koni. http://konzdrowyjak.com.pl
Moze wynika¢ z dziedziczenia badz wyuczenia lub [dostep: 31.10.2018]
nasladownictwa.

3 Dzielno$¢ wyscigowa Definiuja jg takie cechy, jak: szybkos¢, Definicja opracowana przez

konia wytrzymatos¢, zdrowie i odpornosé psychiczna zespot ekspercki na
konia. podstawie: http://www.traf-

stajnia.com/treningl.htm
[dostep: 31.10.2018]

4 Eksterier konia

Widoczne cechy budowy konia. Bardzo rzadko Definicja opracowana przez
uzywa sie réwniez okreslenia interier konia zespot ekspercki na
oznaczajgcego wewnetrzny, niewidoczny dla oka podstawie:

ludzkiego ustroj, organizm konia. Pruski W.: Hodowla koni, t. 1,

Panstwowe Wydawnictwo
Rolnicze i Lesne, Warszawa
1959.

5 Hipodrom

Tor wyscigdw konnych. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/hipodrom;3911855.html
[dostep: 31.10.2018]
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Jezdziec wyscigowy

Jezdziec dosiadajgcy koni wyscigowych na treningu
oraz w gonitwach. Moze wykonywac¢ zawdd dzokeja.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://sjp.pwn.pl/sjp/jezdziec
;2468118.html

[dostep: 31.10.2018]

Kietzno

Metalowy, plastikowy lub gumowy element
ogtowia, wktadany koniowi do pyska, stuzacy
przekazywaniu koniowi sygnatéw i kierowaniu nim.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/kielzno;3922073.html
[dostep: 31.10.2018]

Laska zoometryczna

Urzadzenie stuzgce do pomiaru wysokosci konia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://www.szkolnictwo.pl/sz
ukaj,Laska_zoometryczna
[dostep: 31.10.2018]

Menazowanie koniem

Dobieranie poszczegdlnych wyscigéw z planéw
gonitw réznych organizatoréw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: http://www.traf-
stajnia.com/trening3.htm
[dostep: 31.10.2018]

10

Nachrapnik

Element ogtowia ograniczajgcy otwieranie pyska
konia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Pruski W.:
Hodowla koni, t. 1.
Panstwowe Wydawnictwo
Rolnicze i Lesne, Warszawa
1959.

11

Ogtowie

Akcesorium zaktadane na gtowe konia, najczesciej
wykonane ze skdry, do ktérego przypinane sg
wodze.

Ustawa o wyscigach konnych
z dnia 18 stycznia 2001 r. (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 194).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0010110086

[dostep: 31.10.2018]

12

Okulary dla konia

Akcesorium ograniczajgce pole widzenia konia.

Ustawa o wyscigach konnych
z dnia 18 stycznia 2001 r. (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 194).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0010110086

[dostep: 31.10.2018]

13

Polski Klub Wyscigow
Konnych

Panstwowa osoba prawna nadzorowana przez
ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, realizujaca
zadania okreslone w ustawie o wyscigach konnych.

Ustawa o wyscigach konnych
z dnia 18 stycznia 2001 r. (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 194).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0010110086

[dostep: 31.10.2018]
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14 | Protest Zastrzezenie w sprawie nieprzestrzegania Ustawa o wyscigach konnych
postanowien regulaminu wyscigdw konnych z dnia 18 stycznia 2001 . (t.j.
dotyczacych gonitwy, wniesione przez osobe Dz. U. 2 2017 r. poz. 194).
uprawniong w czasie i trybie okreslonych w tym http://prawo.sejm.gov.pl/isap
regulaminie. .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0010110086
[dostep: 31.10.2018]
15 | Wyscigi konne Gonitwy przeprowadzane zgodnie z planem rocznym, Definicja opracowana przez
zatwierdzonym przez Prezesa Polskiego Klubu zespot ekspercki na
Wyscigéw Konnych. podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/wyscigi-
konne;3999122.html
[dostep: 31.10.2018]
16 | Wytok Akcesorium pomocnicze ograniczajgce zadzieranie Definicja opracowana przez
przez konia gtowy do gory. zespot ekspercki na
podstawie: Suchorski J.:
Jezdziectwo. Paristwowe
Wydawnictwo Rolnicze i
Lesne, Warszawa 1979.
17 | Zajezdzanie koni Przyuczenie mtodych koni do przyjecia kietzna, Definicja opracowana przez

noszenia siodta i jezdzca oraz reagowania na jego
polecenia i sygnaty.

zespot ekspercki na
podstawie:

Pruski W.: Hodowla koni, t. 1,
Panstwowe Wydawnictwo
Rolnicze i Le$ne, Warszawa
1959.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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