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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Modystka 753107

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kapelusznik.

e Modniarka.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7531 Tailors, dressmakers, furriers and hatters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Barbara Raczynska — Zaktad Ustugowy Produkcji Kapeluszy, Warszawa.
e Wanda Kasprzak — Salon Sukien Slubnych ,Wanda”, Czestochowa.
e Piotr Zulikowski — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Recenzenci:

e Maria Kaczmarek — Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”, Katowice.
e |wona Radzioch — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Czestochowa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Ewa Jachura — Zespdt Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W. Reymonta, Czestochowa.
e Artur Pacholski — Stowarzyszenie Wtdkiennikow Polskich, todz.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Modystka produkuje kapelusze i inne nakrycia gtowy z réznych materiatéw. Wykonuje swojg prace
maszynowo i recznie na podstawie wtasnych lub zleconych projektow, a takze przerabia i odnawia
kapelusze uzywane.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Modystka jest zawodem rzemie$lniczym®. Celem pracy modystki jest wykonanie nakryé gtowy
zgodnie z indywidualnymi zaméwieniami klientéw. Modystka zajmuje sie takze wyrobem dodatkéw,
takich jak woalki’ badz wianki. Modystka odpowiada za jako$¢ i estetyke wykonanych wyrobdw.
Czesto zajmuje sie takze sprzedazg wtasnych produktdw. Sprzedajgc swoje wyroby, doradza klientom
i pomaga im w wyborze odpowiedniego towaru.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie modystka wykonuje prace polegajaca na:

— opracowywaniu projektéw nakry¢ gtowy,

— przygotowywaniu szablonow nakry¢ gtowy wedtug projektu lub formy kapeluszniczej do
wykonania kapelusza,

— dobieraniu i ocenianiu przydatnosci materiatéw do wykonania lub naprawy nakry¢ gtowy,

— przygotowywaniu materiatu oraz wykrawanie elementéw sktadowych nakry¢ gtowy,

— modelowaniu nakry¢ gtowy,

— wykonczaniu wyrobdw,

— zdobieniu nakry¢ gtowy,

— wykonywaniu czynnosci zwigzanych z renowacjg nakry¢ gtowy,

— przerabianiu nakry¢ gtowy powierzonych przez klientéw,

— prowadzeniu rozliczen surowcéw i materiatdw pomocniczych,

— organizowaniu stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska.

Ponadto modystka prowadzgca wtasny warsztat odpowiada tez za:
— zakup surowcoéw, z ktérych wytwarza nakrycia gtowy,
— przyjmowanie zamdwien na swoje wyroby oraz ich sprzedaz.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy modystki jest z reguty zaktad rzemieslniczy lub pracownia bedaca nieduzym
pomieszczeniem produkcyjnym, w ktérym znajdujg sie maszyny do szycia, regaty na materiaty
i dodatki, a takze stéf, na ktérym modystka wykonuje konstrukcje wyrobu oraz rozkréj materiatow.
W przypadku zatrudnienia modystki w zaktadach produkcyjnych dziatajgcych na skale masows jej
miejscem pracy jest hala produkcyjna. Pomieszczenia posiadajg zaréwno os$wietlenie dzienne jak
i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Modystka w procesie realizacji zadan zawodowych obstuguje nastepujgce maszyny i narzedzia pracy:
— maszyny do szycia,

— maszyny do prasowania,

— maszyny do formowania wyrobdw z uzyciem pary wodnej,

— maszyny i narzedzia do krojenia materiatéw,

— nozyczki, igly, nagarstkis, miarka krawiecka,

— formy kapelusznicze, wykroje,

—  przybory kreélarskie (otéwki, linijki, ekierki, krzywiki?).

Organizacja pracy

Nakrycia glowy sg wytwarzane zaréwno w matych pracowniach rzemieslniczych, jak i w duzych
zaktadach produkcyjnych, gdzie sg produkowane na skale masowa. W matych pracowniach
rzemieslniczych modystka najczesciej jest odpowiedzialna za caty proces produkcyijny.

Modystka pracuje przez 8 godzin dziennie, przewaznie samodzielnie, szczegdlnie jesli zatrudniona
jest w matych pracowniach. W takim wypadku modystka na ogét jednoczes$nie zajmuje sie sprzedaza
swoich wyrobdw, przez co czeste kontakty z ludZmi stajg sie integralnym elementem jej pracy.
W przypadku produkcji masowej pracownicy specjalizujg sie w wykonywaniu zadan na
poszczegdblnych etapach produkcji i pracujg w systemie zmianowym.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Modystka ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i wymuszong pozycje ciata (siedzacg lub stojgca)
narazona jest na obcigzenie kregostupa w odcinku szyjnym i ledZzwiowym, co moze prowadzi¢ do
wystgpienia zwyrodnien lub boléw kregostupa.

W pracy modystki istnieje mozliwos$¢ wystgpienia urazéw, takich jak: uktucia, przeszycie palca
w wyniku nieuwaznej obstugi maszyn do szycia, rany ciete w wyniku nieostroznej obstugi urzadzen do
ciecia oraz poparzen gorgcg parg wodng. Dlatego w tym zawodzie szczegdlnie wazine jest
organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej,
ergonomii i ochrony srodowiska.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd modystka wazne s3a:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé wzroku,

— spostrzegawczosé,

— rozrdznianie barw,

— zrecznos$é palcow,

— zrecznosé rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosci artystyczne i plastyczne,
uzdolnia techniczne,

— koncentracja i podzielno$¢ uwagi,
zdolnos¢ do pracy w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— wyobraznia,

— odpowiedzialnosg¢,

— terminowos¢,

— odpornos¢ na monotonny tryb pracy,
— doktadnosé,

—  rzetelnosg,

— cierpliwosé,

— poczucie estetyki,

— dbatos¢ o czystosé i porzadek.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca modystki zaliczana jest do prac lekkich o charakterze manualnym wymagajgcych przede
wszystkim dobrego wzroku, jego odpornosci na zmeczenie oraz zdolnosci do rozrdzniania barw i ich
odcieni. W tym zawodzie istotna jest sprawnos$¢ konczyn gérnych (rgk i palcdw) — zrecznosé
manualna.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg niedowtfad rak, wady kregostupa, wady wzroku

niedajace sie skorygowaé okularami lub soczewkami kontaktowymi.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Zawéd modystka zdobywany jest w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego
zakonczonego egzaminem czeladniczym i mistrzowskim.

W tym zawodzie prace wykonujg tez osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty
| stopnia zwigzane z konfekcjonowaniem?® odziezy, np. w zawodach szkolnych (pokrewnych):
krawiec, operator maszyn w przemysle witdkienniczym oraz z rzemie$lniczym przygotowaniem
w zawodzie kapelusznik-czapnik, jak réwniez z wyksztatceniem srednim w zawodzie pokrewnym
technik przemystu mody.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie modystka utatwiaja:

—  $wiadectwo czeladnicze' lub dyplom mistrzowski® w zawodzie modystka lub kapelusznik-
czapnik, nadawane w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemie$lnicze,

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje petne w zawodach pokrewnych (szkolnych): krawiec,
operator maszyn w przemysle widkienniczym, technik przemystu mody — po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— Swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego potwierdzonego na egzaminie
organizowanym przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, w zakresie kwalifikacji:

e AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych (zawody: krawiec oraz technik
przemystu mody),

e AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobow wtdkienniczych (zawdd operator maszyn
w przemysle wtdkienniczym).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Osoba pracujgca w zawodzie modystka ma ograniczone mozliwosci rozwoju i awansu zawodowego.
Prace w tym zawodzie mozna zaczg¢ na stanowisku pomocnika, a nastepnie mozna awansowac na
pracownika samodzielnego. Po zdobyciu doswiadczenia w wykonywaniu pracy mozna uzyskac¢ awans
na wyzsze stanowisko. Praca w zaktadach produkcyjnych daje mozliwos¢ rozwoju w kierunku
zarzadzania, poprzez awans na stanowisko kierownika liniowego lub brygadzisty. W tym wypadku
wymagane jest posiadanie zdolno$ci organizacyjnych i kierowniczych oraz umiejetnosci
nawigzywania kontaktéw z ludZzmi. Modystka moze tez otworzy¢ wtasng pracownie rzemieslniczg.

Po uzupetnieniu kompetencji modystka moze takze podjg¢ prace w zawodach pokrewnych, takich
jak: kapelusznik-czapnik, krawiec, operator maszyn w przemysle witékienniczym. Kolejnym etapem
rozwoju zawodowego moze by¢ uzyskanie kwalifikacji technika przemystu mody. Dalsze ksztatcenie
moze wigza¢ sie z ukonczeniem studidw wyzszych na kierunkach zwigzanych z wytwarzaniem
i projektowaniem odziezy.

Modystka moze rdowniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie
ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Kompetencje w zawodzie modystka mozna potwierdzi¢ zdajgc egzamin czeladniczy lub mistrzowski
w lzbie Rzemieslniczej. Dokumentami potwierdzajagcymi sg Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
w zawodach pokrewnych (szkolnych): krawiec, operator maszyn w przemysle wtdkienniczym, technik
przemystu mody w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w tych zawodach.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie modystka moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci
Technik przemystu modyS 311941
Rekodzielnik wyrobow wic'>kienniczychS 731808
Kapelusznik-czapnik 753103
Krawiec® 753105
Operator maszyn w przemysle wic'>kienniczymS 815204

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie modystka wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Opracowywanie projektéw nakry¢ gtowy.

Z2 Dobieranie i przygotowywanie materiatdw do wykonania lub naprawy nakryé gtowy
oraz wykrawanie elementdw sktadowych nakry¢ gtowy.

Z3 Wykonywanie i modelowanie nakry¢ gtowy oraz wykanczanie wyrobow.

Z4 Wykonywanie renowacji i przerabiania nakry¢ gtowy powierzonych przez klientéw.

Z5 Prowadzenie rozliczen surowcow i materiatdw pomocniczych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie oraz przeprowadzanie renowacji nakry¢
gtowy

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie oraz przeprowadzanie renowacji nakryé gtowy
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Opracowywanie projektow nakry¢ gtowy
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Podstawy rysunku technicznego; o  Wykonywad rysunek nakrycia gtowy;
Zasady opracowywania form i szablonéw nakry¢ | e  Rysowac formy elementéow wyrobow
gtowy; modniarskich do wykonania szablonow;
e Zasady dobierania formy do wykonania nakrycia | ¢ Dobieraé forme do wykonania nakrycia gtowy;
gtowy; e Dobieraé kolorystyke do projektu nakrycia
e  Zasady dobierania kolorystyki do projektu gtowy.
nakrycia gtowy.
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Z2 Dobieranie i przygotowywanie materiatdow do wykonania lub naprawy nakry¢ gtowy oraz

wykrawanie elementéw sktadowych nakry¢ gtowy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podstawy budowy i zastosowania wyrobow
modniarskich;

Postawy materiatoznawstwa surowcow do
wytwarzania nakry¢ gtowy;

Zasady dobierania materiatéw oraz dodatkow
stosowanych do wykonania wyrobdéw
modniarskich;

Technologie przygotowywania materiatu do
wykonania wykroju nakry¢ gtowy;

Metody wykrawania elementdéw sktadowych
nakry¢ gtowy.

e  Rozréznia¢ wyroby modniarskie w zaleznosci od
przeznaczenia;

e  Rozréznia¢ wtasciwosci materiatéw i dodatkéw
stosowanych do wykonania wyrobdéw
modniarskich;

e Dobiera¢ materiaty oraz dodatki stosowane do
wykonania wyrobéw modhniarskich;

e  Przygotowywac materiat do wykonania wykroju
nakry¢ gtowy;

e Wykrawad elementy sktadowe nakry¢ gtowy.

Z3 Wykonywanie i modelowanie nakry¢ gtowy oraz wykanczanie wyrobow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dobierania modelu i ksztattu nakry¢
gtowy do sylwetki klienta;

Zasady modelowania nakry¢ gtowy;

Rodzaje i zasady obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych w modniarstwie;

Technologie wykonania wyrobéw modniarskich;
Zasady przygotowywania i mocowania
elementéw zdobniczych do nakry¢ gtowy;
Zasady obstugi maszyn do szycia, parowania
i prasowania;

Normy jakosciowe i ilosSciowe wyrobu oraz
sposoby ich okreslenia;

Zasady metkowania i znakowania wyrobdéw.

e Dopasowywac ksztatt i fason nakry¢ gtowy do
sylwetki klienta;

e Modelowac nakrycia gtowy;

e Obstugiwaé maszyny i urzgdzenia stosowane
w modhniarstwie;

e Zestawiac elementy nakry¢ gtowy w catos¢;

e  Przygotowywac i mocowac elementy zdobnicze
do nakry¢ gtowy;

e  Wykanczac¢ nakrycia gtowy;

e  Sprawdzac jako$¢ wykonanych nakryc¢ gtowy;

e Umieszczaé metke, przepis konserwacji oraz
rozmiar we wtasciwym miejscu wyrobdw.

Z4 Wykonywanie renowacji i przerabiania nakry¢ gtowy powierzonych przez klientéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody renowacji nakry¢ gtowy;

Zasady dobierania zabiegdw do renowacji nakry¢
gfowy;

Zasady oceny potrzebnych napraw lub przerébek
nakry¢ gtowy;

Zasady wykonywania przerdbek nakry¢ gtowy.

e Rozrdzniac zabiegi stosowane do renowacji
nakry¢ gtowy;

e Dobierac zabiegi do renowacji nakry¢ gtowy;

e Wykonywac renowacje nakry¢ gtowy;

e Ocenia¢ mozliwo$¢ wykonania przerdbki;

e  Pruc gotowy kapelusz, oczyscic¢ i ponownie
wymodelowacd.

25 Prowadzenie rozliczen surowcow i materiatéw pomocniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Ceny surowcédw uzywanych do wytwarzania
i napraw nakry¢ gtowy;

Zasady sporzadzania kalkulacji ceny wyrobu
modniarskiego;

e  Wyszukiwac informacje na temat cen surowcow
uzywanych do wytwarzania
i napraw nakry¢ gtowy;

e  Sporzadzac kalkulacje ceny wykonanej ustugi;




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Modystka 753107

e  Zasady sporzadzania kalkulacji ceny
wykonywanej ustugi;

i materiatéw pomocniczych.

e Zasady efektywnego wykorzystywania surowcow

Sporzgdzacd kalkulacje ceny wykonanego
wyrobu;

Uzytkowac efektywnie surowce i materiaty
pomocnicze.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie modystka powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego

i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan zawodowych zwigzanych z wykonywaniem

nakry¢ gtowy, ich naprawa i renowacja.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan realizowanych w ramach wykonywania

zadan zawodowych.

e Dostosowywania zachowania do zmian w srodowisku pracy w pracowni modniarskiej.
e Przestrzegania w pracy zasad kultury i etyki zawodowej.
e Wykonywania pracy czesciowo samodzielnie i podejmowania wspétpracy w zorganizowanych

warunkach pracowni modniarskiej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

modystka.

Umiejetno$é obstugi komputera i wykorzystania Internetu [ N R B

Umiejgtnosci matematyczne |

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania |

Sprawnos¢ motoryczna | ——

Planowanie i organizowanie pracy | EEEEE—

Wywieranie wptywu/przywédztwo [N

Komunikacja ustna |

Wspdtpraca w zespole [N

Rozwiazywanie probleméw [

0

1

2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu modystka

Uwaga:

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu

Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie modystka nawigzujg do opiséw pozioméw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Modystka moze pracowaé w pracowniach modniarskich lub tez prowadzi¢ wtasng dziatalnosé
gospodarcza.

Zawdéd modystki jest czesto okreslany jako gingcy z powodu malejgcego (w ciggu ostatnich
kilkudziesieciu lat) popytu na wytwory modystyczne. Jednoczesnie wcigz funkcjonujg zakfady
i pracownie produkujgce kapelusze i czapki, ktdre zatrudniajg modystki.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawodd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie modystka oraz w pokrewnym zawodzie kapelusznik-
czapnik prowadzone jest w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego umozliwiajgcego
przystgpienie do egzaminu czeladniczego, a nastepnie mistrzowskiego organizowanego przez Izby
Rzemieslnicze.

Kompetencje potrzebne do wykonywania zawodu modystka mozna uzyskac:
— w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia lub technikum w zawodzie pokrewnym
technik przemystu mody,
— w branzowych szkotach | stopnia oraz w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla
dorostych) w zakresie kwalifikacji:
e AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw wtdkienniczych (zawdd operator maszyn
w przemysle wtékienniczym).
e AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych (zawody: krawiec oraz technik
przemystu mody),

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzié:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie kompetencji w ww. zawodach pokrewnych (w zakresie wyodrebnionych kwalifikacji)
oferujg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Pracownie modniarskie we wtasnym zakresie prowadzg przeszkolenie do zawodu modystka. Ponadto
na rynku ustug szkoleniowych dostepne sg oferty kurséw i szkolen z krawiectwa czy modniarstwa,
ktore stanowig uzupetnienie umiejetnosci w zawodzie modystka.

Modystka, chcac zaspokoié¢ potrzeby klientédw, powinna braé udziat w szkoleniach organizowanych
przez organizacje branzowe, w pokazach mody oraz targach producentéw materiatéw
wtdkienniczych i dodatkéw, a takze na biezgco sledzi¢ trendy mody.

WAZNE:

Wiecej informaciji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018) brak jest wiarygodnych danych na temat poziomu zarobkéw w zawodzie modystka.
Jest to zawdd obecnie rzadko wystepujgcy, dlatego nie jest ujmowany w zestawieniach
prezentujgcych statystki dotyczace ptac.

Dostepne s3 jednak dane dotyczgce zarobkdéw w zawodzie krawiec, ktéry nalezy do tej samej grupy
zawoddw. Przecietne miesieczne wynagrodzenie osoby pracujgcej w tym zawodzie wynosi 2900 zt
brutto. Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawéd modystki uzalezniony jest od:

wielkosci i rodzaju firmy,

wytwarzanego asortymentu,

koniunktury na rynku odziezowym,

— regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzeniahttps://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie modystka mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnym warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po terenie pracowni/zaktadu pracy,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros$¢ widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania $srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych, w przypadku oséb stabostyszacych, od
ktorych bedzie wymagana komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia
za pomocg aparatu stuchowego,
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— z chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem, ze ich praca - poza wyjgtkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie) - nie zaburza im rytmu dnia i nocy i jest zachowana
zasada réwnego traktowania pracownikéw.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 .

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Centralny Zwigzek Spétdzielczosci Pracy. Dziat Szkolenia: Modystka. Zaktad Wydawnictw Centrali
Rolniczej Spotdzielni, Warszawa 1967.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018 r.]:

e Barometr Zawodoéw 2017, Raport Podsumowujgcy Badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2017/Raport_polski_web.pdf

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie krawiec:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753105.pdf

e Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik przemystu
mody:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311941.pdf

e Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Przewodnik po Zawodach, Tom V,
Warszawa 2003: http://psz.praca.gov.pl/documents/10828/180627/tom_v.pdf/2c98834b-1808-
4eel-aec0-6772e59b1d867t=1403785523000

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal ,,Wynagrodzenia.pl”: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-krojczy;
https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-krawiec

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

o Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu — ,Poradnik dla mistrzéw szkolgcych w rzemiosle”:
http://www.irpoznan.com.pl/userfiles/files/Poradnik%20mistrza%20szkol%C4%85ceg0%202017
%20wyd.5.pdf

e Wykaz standardéw egzaminacyjnych w rzemiosle: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/

e Wyszukiwarka opisdow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).
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Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w rdéznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Czeladnik Tytut zawodowy uzyskiwany po zdaniu egzaminu Definicja opracowana przez
czeladniczego w Izbie Rzemieslniczej. Potwierdza zespot ekspercki na
opanowanie umiejetnosci praktycznych oraz podstawie: Ustawa z dnia 22
teoretycznych w danym zawodzie nauczanym marca 1989 r. o rzemiosle (t.].
w systemie rzemiosta. Dz. U.z 2018 r. poz. 1267)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU1989
0170092/U/D19890092L;j.pdf
[dostep: 10.07.2018]
2 Konfekcjonowanie Proces wytwarzania odziezy metodami Definicja opracowana przez
odziezy przemystowymi (seryjnie) lub pétprzemystowymi, zespot ekspercki
z wykorzystaniem znormalizowanych rozmiaréw.
3 Krzywik Szablon uzywany do kreslenia linii krzywych Definicja opracowana przez
niemozliwych do narysowania za pomocg cyrkla. zespot ekspercki na podstawie:
Uzywany m.in. do wykonywania rysunkdw https://sjp.pwn.pl/sjp/krzywik;
technicznych. 2475965.html
[dostep: 10.07.2018]
4 Mistrz rzemiosta Tytut uzyskany po zdaniu egzaminu zawodowego Definicja opracowana przez
w Izbie RzemiesIniczej. Potwierdzony dyplomem zespot ekspercki na
wydawanym przez Izbe Rzemieslnicza, podstawie: Ustawa z dnia 22
poswiadczajgcy opanowanie umiejetnosci oraz marca 1989 r. o rzemiosle (t.].
posiadanie doswiadczenie i wyksztatcenie Dz. U. z 2018 r. poz. 1267)
zawodowego w danym zawodzie nauczanym http://prawo.sejm.gov.pl/isap
w systemie rzemiosta. .nsf/download.xsp/WDU1989
0170092/U/D19890092Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
5 Naparstek Ochraniacz naktadany na palec podczas szycia, aby http://definicja.net/co-to-jest-
nie uktuc sie igha. Naparstek
[dostep: 10.07.2018]
6 Rzemiosto Rzemiosto to zawodowe wykonywanie dziatalnosci Ustawa z dnia 22 marca
gospodarczej przez osobe fizyczng lub wspdinikéw 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U.
spotki cywilnej, z wykorzystaniem zawodowych 22018 r. poz. 1267)
kwalifikacji tej osoby i jej pracy wtasnej, w imieniu
wtasnym i na rachunek tej osoby — jezeli jest ona
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo
Srednim przedsiebiorca. Do rzemiosta nie zalicza sie
dziatalnosci handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci
transportowej, ustug Swiadczonych w wykonywaniu
wolnych zawoddw, ustug leczniczych oraz dziatalnosci
wytworczej i ustugowej artystow plastykéw
i fotografikow.
7 Woalka Cienka, rzadka, przejrzysta tkanina do okrycia Definicja opracowana przez

twarzy, najczesciej przymocowana do kapeluszy.
Wykorzystywana jest jako ozdobny dodatek
do stroju $lubnego lub pogrzebowego.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/woa
Ika.html

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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