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Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest paristwowym funduszem celowym, ktérego
dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (FGSP) finansowane s3 zadania
wynikajace z:

1. ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszcze pracowniczych w razie niewypacalnoci pracodawcy (Dz.
U. z 2023 . poz. 1087):

a.

Zaspakajanie roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia przez
pracodawce z powodu jego niewyptacalnosci. Ochrona roszczen pracowniczych w tym
przypadku jest spetnieniem wymogu zréwnania ustawodawstwa krajowego z prawem Unii
Europejskie;j.

Niewyptacalnosé pracodawcy jest okreslona w art. 3, 4, 5, 6, 8 w/w ustawy. Zaspokojeniu ze
$rodkéw FGSP podlegaja naleznosci gtéwne z tytutu wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy; wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby;
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego; odprawy pienieznej uregulowanej w
przepisach szczegdlnych; ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy naleznego za rok w ktérym
ustat stosunek pracy; odszkodowania, o ktérym mowa w art. 361 1 KP z tytutu skréconego
okresu wypowiedzenia umowy o prace z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z
innych przyczyn niedotyczacych pracownikéw; dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w
art. 230 i 231 KP; sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcéw. FGSP
dokonuje wyptat zaliczek, o ktédrych mowa w art. 12a i 14a: na wniosek pracownika z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych oraz na wniosek pracodawcy z tytutu
niezaspokojonych swiadczen pracowniczych.

Dochodzenie zwrotu $rodkéw FGSP przekazanych pracodawcom, likwidatorom, syndykom
lub innym osobom sprawujgcym zarzad majatkiem pracodawcy na wyptate swiadczen oraz
wyptaconych bytym pracownikom $wiadczen ze $rodkéw FGSP.

Wyzej wymienione zadania realizowane s3 przez marszatkéw wojewddztw. Zadania te obejmuja w
szczeg6lnosci:

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw i wykazéw o wyptate swiadczen,

prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie $wiadczen,

dokonywanie wyptat Swiadczen pracowniczych na zasadach okreslonych w w/w ustawie,
odmowe wyptaty swiadczen,

dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen,

przyjmowanie zwrotu wyptaconych swiadczen,

whnioskowanie o okres$lanie warunku zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu lub
umorzenie naleznoséci przez dysponenta FGSP,

monitorowanie przewidywanych wyptat $wiadczen oraz windykacji naleznosci FGSP.

2. Ustawy z dnia 16 wrzeénia 2011 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi (Dz.U. z 2021 r., poz. 379, z p6Zn. zm.):

a.

https://wupkielce.praca.gov.pl/rynek-pracy/fundusze/fundusz-gwarantowanych-swiadczen-

Udzielanie nieoprocentowanej pozyczki pracodawcom, ktérzy na skutek powodzi
przejsciowo zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyli jej
prowadzenie.
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w przypadku faktycznej niemoznosci Swiadczenia
w zwigzku z powodzig; za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, ktore zostaty
bezposrednio spowodowane powodzig; za wykonywang prace, polegajacg na ochronie
zaktadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu skutkéw powodzi, majaca na celu
utrzymanie lub przywrdcenie prowadzenia przez pracodawce dziatalnosci gospodarcze;.

b. Dochodzenie zwrotu udzielonej pozyczki w oparciu o przepisy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji w zakresie egzekucji obowigzkéw o charakterze pienieznym.
Wyzej wymienione zadania realizowane s3 przez marszatkéw wojewddztw. Zadania te obejmuja w
szczegdblnosci:

® przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw i wykazéw o udzielenie nieoprocentowanej
pozyczki pracownikom, ktérych wynagrodzenia bedg podlegaty zaspokojeniu z pozyczki,

® dochodzenie zwrotu udzielonej pozyczki,

® umarzanie pozyczek na podstawie wniosku ztozonego przez pracodawce.

3. Ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o szczegdéInych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669):

a. Wyptata swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy przedsiebiorcom, u ktérych wystgpit
spadek obrotow gospodarczych nie mniejszy niz o 15%, obliczony jako stosunek facznych
obrotéw w ciggu 6 kolejnych miesiecy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia
whiosku o wyptate swiadczen, do tgcznych obrotéw z analogicznych 6 miesiecy w okresie 12
miesiecy przed okresem 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Pracodawca moze uzyskac ze $rodkéw FGSP $wiadczenia na cze$ciowe zaspokojenie
pracownikom wynagrodzen za czas przestoju ekonomicznego za okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy, na czesciowe zrekompensowanie pracownikom wynagrodzen z tytutu obnizenia
wymiaru czasu pracy za okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy oraz $rodki na optacenie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcy od swiadczen przyznanych ze srodkow
FGSP.

Wyptacone ze $rodkéw FGSP na podstawie w/w ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy Swiadczenia stanowig pomoc de minimis.

b. Dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen od przedsiebiorcy w przypadkach okreslonych
w ustawie.
Wyzej wymienione zadania realizowane s3 przez marszatkéw wojewddztw. Zadania te obejmujg w
szczegdlnosci:
® przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw i wykazéw o przyznanie swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy przystugujgcych pracownikom uprawnionych do tych $wiadczen,
® podpisywanie z przedsiebiorcami uméw o wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy,
® dokonywanie wypfat Swiadczen na podstawie wykazow pracownikéw uprawnionych do
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw FGSP.
Zgodnie z art. 27 ust. 5 w/w ustawy, umowy o wyptate $wiadczen z FGSP mogtly byé zawierane z
przedsiebiorcami najpdzniej do dnia 30 czerwca 2014 r. Ponowne zastosowanie rozwigzan
ustawowych mozliwe bedzie wytacznie w przypadku zaistnienia przestanki okreslonej w art. 28
ust. 2 w/w ustawy, tj. wystgpienia dynamiki zmiany stopy bezrobocia rownej albo wyzszej niz 7%
w dwadch kolejnych miesigcach, w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. W
sytuacji zaistnienia powyzszej przestanki Rada Ministréw w stosownym rozporzgdzeniu okresli m.
in. catkowita wysoko$¢ pomocy oraz okres jej stosowania.
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