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Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Srodki KFS dystrybuowane
przez Powiatowe Urzedy Pracy — kazdy urzad w Polsce otrzymuje co rok $rodki KFS z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej . Kwota, jakg otrzymato nasze wojewddztwo na rok 2020 wynosi
6.008.000 zt.

KTO MOZE SIE UBIEGAC O SRODKI KFS?

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej
jednego pracownika. Mogg byé to zaréwno przedsiebiorcy, jak tez np. instytucje publiczne, w tym
szkoty, urzedy. Wazine jest to, by pracownik, ktory podnosi kwalifikacje w ramach KFS, byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace — moze by¢ to peten etat, lub jego cze$¢. Ponadto — pracodawca jako
osoba pracujagca moze sam skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na takich
samych zasadach jak jego pracownicy.

NA CO PRACODAWCA MOZE PRZEZNACZYC SRODKI KFS?
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ m.in. na:

1. kursy i studia podyplomowe podnoszace kwalifikacje pracownicze,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow, certyfikatdw  potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

JAKIE KWOTY MOZNA UZYSKAC i czY WYSTEPUJE WKEAD WEASNY?

Catos¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢é wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (w roku biezgcym byta to kwota ok. 13.700 zt.) Jest
to jednak dofinansowanie maksymalne; w praktyce o wysokosci przyznanego dofinansowania decyduje
weryfikacja przez PUP rzeczywistych kosztéw danego kursu, szkolenia badz studiow
podyplomowych. Pracodawca starajacy sie o pozyskanie srodkédw KFS musi kazdorazowo wnies¢ wktad
wtasny w wysokosci 20% kosztéw, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. Wyjatek
stanowig mikroprzedsiebiorstwa tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 oséb, ktére sq zwolnione z
obowigzku wktadu wiasnego.

JAK UBIEGAC SIE O SRODKI | NA JAKICH ZASADACH?

Pracodawca, chcac skorzystaé z KFS, musi ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wnioski sktada sie wytgcznie w
terminach i na zasadach ogtaszanych przez poszczegdlne PUP-y, w odpowiedzi na ogtoszony nabdr. Na
stronach internetowych kazdego PUP mozna znalezé regulamin przyznawania srodkow KFS, jak réwniez
wzory wnioskoéw, zatgcznikow, itp. We wniosku nalezy okresli¢ m.in. rodzaj kursu lub szkolenia, jego
rzeczywiste koszty (muszg byé zgodne ze stawkami rynkowymi), informacje o jednostce szkolacej,
zakresie jej uprawnien oraz uzasadni¢ potrzebe podniesienia kwalifikacji przez konkretng osobe, z
punktu widzenia potrzeb pracodawcy. Nalezy ponadto poinformowac o planach dotyczacych dalszego
zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

Bardzo istotne sg rowniez tzw. priorytety Ministra, tj. zasady i obszary wydatkowania KFS w danym roku
budzetowym. Kazdy wniosek ztozony przez pracodawce powinien wpisywac sie w co najmniej 1 sposrdd
priorytetéw obowigzujgcych w danym roku. Niezgodnos¢ z priorytetami skutkuje odrzuceniem wniosku.
Znamy juz priorytety wydatkowania KFS na rok 2020. Sg nimi:
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® wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwi zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

® wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

® wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikdow spoétdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Dla $rodkéw tzw. rezerwy Ministra, dostepnych po petnym wydatkowaniu przez PUP puli podstawowej,
zostaty na rok 2020 okreslone Priorytety Rady Rynku Pracy:

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

® wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej ;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej ;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych u pracodawcéw, ktdérzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wainy dla pracodawcy jest odpowiedni dobdr pracownikéw do udziatu w ksztatceniu KFS, poniewaz

nieukoriczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscia
zwrotu otrzymanych srodkéw.
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