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Metody poradnictwa zawodowego:
e Kurs Inspiracji

* Metoda Edukacyjna

* Metoda Hiszpariska

* Gotowos¢ do zmian

Kurs Inspiracji — jest grupowa metodg poradnictwa zawodowego majacg na celu wzbudzenie w
uczestnikach motywacji do tego aby aktywniej podchodzili do swojej przysztosci zawodowe;j.

Ponadto celem kursu jest:

® poznanie i zrozumienie samego siebie i otaczajgcego Swiata
® odkrycie i wykorzystanie wtasnego potencjatu zawodowego
® uswiadomienie uczestnikom koniecznosci wziecia odpowiedzialnosci za siebie i za swoje zycie.

Uczestnicy majg wptyw na to co bedzie tematykg i zakresem zajec.

Metoda Edukacyjna - adresowana jest do oséb, ktére nie posiadajg planu zawodowego i brak im
orientacji zaréwno w odniesieniu do swoich mozliwosci zawodowych, jak tez do wymagan i oferty rynku
pracy. Zajecia prowadzone metodg edukacyjng odbywajg sie w kilku etapach: warsztaty grupowe
przeplatane sg spotkaniami indywidualnymi z doradcg zawodowym.

Dzieki uczestnictwu w zajeciach mozna:

poznac siebie i otoczenie

okresli¢ swojg aktualng sytuacje zawodowg

wyznaczy¢ swoje cele zawodowe

nawigza¢ nowe kontakty z ludZzmi bedgcymi w podobnej sytuacji zawodowej.

Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie zatrudnienia - ,Metoda Hiszpariska'-
adresowana jest gtéwnie do osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktére majg bardzo matg motywacje do
podejmowania dziatan zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia. Istota metody jest bazowanie na
pozytywnych doswiadczeniach uczestnikéw. Dzieki niej klient rozwija umiejetnosci i zdobywa
informacje, pozwalajgce przezwyciezy¢ bariery osobiste ograniczajgce aktywnos$¢ zawodowg. Metoda
realizowana jest w formie indywidualnych i grupowych spotkan, ktérych efektem jest wypracowanie
wspdlnie z doradcg zawodowym spdjnego projektu zawodowego.

Gotowos¢ do zmian - to zajecia warsztatowe adresowane do oséb bezrobotnych oraz zatrudnionych
zagrozonych bezrobociem lub wymagajacych przeszkolenia w wyniku transformacji i prywatyzacji
zaktaddéw pracy.

Zajecia majg na celu przygotowanie uczestnikow do:

® osiggniecia aktywnej postawy w stosunku do przemian, ktore zachodzg na rynku pracy;
udoskonalenia wtasnych umiejetnosci w podejmowaniu decyzji, ich realizacji i brania
odpowiedzialnosci za nie;

® wyzwolenia kreatywnosci oraz nowego sposobu myslenia w procesie transformacji i zmian
zachodzgacych na rynku pracy;

® przetamania barier w procesie zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego.
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Czas trwania zajec¢ jest odpowiednio dostosowany do omawianej tematyki oraz potrzeb danej grupy
klientow.
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