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Poradnictwo indywidualne

Podstawowg metodg pracy doradcy zawodowego z indywidualnym klientem jest rozmowa doradcza.

Rozmowa pozwala na uzyskanie niezbednych informacji o sytuacji klienta, przebiegu jego drogi
edukacyjnej i zawodowej, zainteresowaniach i oczekiwaniach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia lub zawodu.

Rozmowa stanowi punkt wyjscia do wspdlnego okreslenia planu dalszego dziatania. Celem porady
indywidualnej - rozmowy doradczej - jest udzielenie pomocy i wsparcia osobie, ktéra znalazta sie w
trudnej sytuacji zawodowej.

Rozmowa doradcza przebiega wedtug okreslonych faz i etapédw z wykorzystaniem specjalistycznych
metod i technik.

Podczas rozmowy indywidualnej mozna:

okresli¢ osobiste preferencje i predyspozycje zawodowe za pomocg testdw psychologicznych
odkry¢ wtasne talenty, mozliwosci i cechy osobowosci

opracowacd indywidualny plan rozwoju zawodowego

sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne

przygotowac sie do rozmowy z pracodawca.

uhwnNneE

Etapy rozmowy doradcze;j:

zdefiniowanie problemu przez klienta

okreslenie celu porady z punktu widzenia klienta i doradcy
zawarcie umowy doradczej

analiza deficytu informacji

faza diagnostyczna

wypracowanie alternatyw postepowania

sformutowanie indywidualnego planu dziatania.

NoukwnE

Doradcy zawodowi i psychologowie mogg za zgoda klienta stosowac¢ w trakcie rozmowy réznego rodzaju
testy: osobowosci, preferencji i predyspozycji zawodowych.

Poradnictwo indywidualne na odlegtos¢ polega na kontakcie doradcy zawodowego z osobg zgtaszajaca
potrzebe pomocy w celu rozwigzania problemu zawodowego przez telefon lub
z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych.

Testy psychologiczne stosowane w poradnictwie zawodowym:

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
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Narzedzie uzywane do diagnozowania obszaréw zainteresowan zawodowych. Umozliwia okreslenie, w
jakich dziedzinach osoba najefektywniej bedzie wykonywata swojg prace oraz jaki rodzaj pracy sprawi jej
najwiekszg satysfakcje.

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji

Kwestionariusz pozwalajgcy na diagnoze preferencji w zakresie zainteresowan typami czynnosci oraz
warunkéw pracy. Umozliwia wygenerowanie listy preferowanych i odradzanych zawoddéw. Szczegdlnie
polecany dla uczniéw i absolwentéw szkot.

Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R

Kwestionariusz stosowany do diagnozy cech osobowosci, uzywany do celdw klinicznych,

w doradztwie zawodowym oraz rekrutacji i selekcji pracownikéw. Okreslenie wymiaréow osobowosci,
zwtaszcza w potgczeniu z diagnozg preferencji zawodowych umozliwia wskazanie najbardziej
optymalnego dla danej osoby srodowiska pracy.

Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS

Stuzy jako narzedzie w badaniach kwalifikacyjnych na okreslone stanowiska pracy w zawodach, ktére
wymagajg wiekszej niz przecietna odpornosci na stres (np. policjanci, strazacy, wojskowi, kadra
zarzadzajaca).

Formalna Charakterystyka Zachowania - Kwestionariusz Temperamentu

Okreslenie cech temperamentu umozliwia dopasowanie osoby do stanowiska pracy tak, aby prace
wykonywata w sposdb efektywny i czerpata z niej satysfakcje.

Test Uwagi i Spostrzegawczosci

Stuzy do badania koncentracji, uwagi i spostrzegawczosci. Wykorzystywany w procesie wyboru zawodu
w dziedzinach wymagajacych korzystania z informacji wzrokowych i reagowania na najdrobniejsze
nawet zmiany w polu widzenia (np. kierowcy, operatorzy maszyn, kontrolerzy produkcji, pracownicy
laboratoridéw analitycznych).

Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych KKS

Kwestionariusz moze byc¢ stosowany do diagnozy kompetencji komunikacyjnych, umiejetnosci pracy z
ludzmi i odnalezienia sie w sytuacjach ekspozycji spotecznej oraz asertywnosci (np. obstuga klienta,
sprzedaz). Szczegdlnie przydatny w odniesieniu do zawodéw zwigzanych

z niesieniem pomocy innym ludziom oraz obstuga klienta.
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