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Stracite$ prace w Polsce, chcesz poszukaé zajecia w innym kraju, ale nie wiesz, czy go znajdziesz
i boisz sie, ze stracisz prawo do $wiadczenn w wypadku bezrobocia?

Nie obawiaj sie! Zgodnie z prawem unijnym obowigzuje zasada sumowania okreséw zatrudnienia lub
ubezpieczenia. Prawo sumowania to bardzo wazna zasada, bo zdarza sie, ze stracisz prace za granica.
Wdwczas moze sie okazaé, ze masz za krotki staz w Polsce, by dostaé zasitek, nie wypracowates$ go tez za
granicg. Zsumowanie obu tych okresow pracy (za granicg i w Polsce) moze da¢ Ci prawo do zasitku dla
bezrobotnych. Oznacza to, ze do wymaganego okresu ubezpieczenia uprawniajgcego do zasitku, zalicza
sie takze okresy zatrudnienia lub ubezpieczenia w panstwach nalezgcych do Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego

oraz w krajach, z ktérymi Unia ma umowy o swobodnym przeptywie sit roboczych.

Co to za okresy?

Okres ubezpieczenia to czas, kiedy optacates sktadki na ubezpieczenie spoteczne i $wiadczenia

z tytutu bezrobocia (w Polsce — na Fundusz Pracy). Przypomnijmy, ze w Polsce pracodawcy
odprowadzajg do ZUS skfadki na Fundusz Pracy w wysokosci 2.45 proc. podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe za pracownikow, ktorzy:

- pozostajg w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

- wykonujg prace nakfadczg,

- wykonujg umowy zlecenia lub rGwnowazne lub wspétpracuja z wykonawcami
takich umow,

- wykonujg prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania.

Prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg optacajg te sktadke sami.

Okres zatrudnienia — to Twoj udokumentowany, np. umowami o prace, Swiadectwami pracy, staz pracy.
Nie we wszystkich krajach istnieje wymog optacania sktadek na ubezpieczenie od bezrobocia.

PRZYKtAD:

Pani Kowalska, bezrobotna, wyjechata szuka¢ pracy do Szwecji. W Polsce przepracowata

6 miesigcy (zbyt krétko, by mie¢ prawo do zasitku polskiego). W Szwecji przepracowata

5 miesiecy (takze zbyt krétko, by mie¢ prawo do zasitku szwedzkiego), lecz zostata zwolniona
i wrdcita do Polski. Pani Kowalskiej zostaty zsumowane okresy zatrudnienia w Polsce

i w Szwecji, wiec dostata zasitek dla bezrobotnych.

Przypomnijmy: wg polskiego prawa jesli jeste$ bezrobotnym, prawo do zasitku przystuguje Ci za kazdy
dzien kalendarzowy po 7 dniach od dnia zarejestrowania sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy
—jezeli min.:

® w okresie 18 miesiecy przed zarejestrowaniem przez co najmniej 365 dni optacates
sktadke na Fundusz Pracy od co najmniej minimalnego wynagrodzenia.
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